
STOCKHOLM

16 september  | 08.30–12.00

Workshop för chefer med Dr. Caitlin Walker

Peter Myndes Backe 16, Slussen

“Nyfikenhet som ledarverktyg” 

Vad händer vinner du på att sluta döma och börja fråga?

Dr Caitlin Walker är en av Europas mest nydanande röster inom ledarskap och 
organisationsutveckling. Hon har arbetat med team och ledare i hela världen och under 30 år 
utvecklat metoden Systemic Modelling – ett konkret sätt att använda nyfikenhet som 
ledarverktyg.

Nu kommer hon för första gången till Stockholm i samband med lanseringen av hennes 
banbrytande bok: Från Dömande till Nyfikenhet och håller en unik workshop för en liten 
grupp chefer och ledare.

I en liten, fokuserad grupp får du nya, praktiska metoder för att utveckla ditt ledarskap inom:

Konflikthantering — skapa öppnare samtal och lösningar som håller
Motivation — förstå hur dina medarbetare fungerar och vad de behöver för att prestera 
som bäst
Kommunikation — frågor och förhållningssätt som skapar tydlighet och ägarskap
Samarbete — bygg team som fungerar även under press

Det här är en unik möjlighet att uppleva och lära av en internationellt efterfrågad expert – och 
att ta med dig verktyg du kan använda redan nästa arbetsdag. Nyfikenhet är ett av framtidens 
starkaste ledarverktyg. Nu kan du som är chef uppleva det i praktiken.

Gruppstorlek: 12 Investering: 2100 kr (moms tillkommer)

Dr Walker leder också en masterclass för coacher på eftermiddagen samma dag. Läs mer

Anmälan: chefsworkshop@renutveckling.se

Peter Myndes Backe 16, Slussen, Stockholm

https://www.renutveckling.se/
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